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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Do vyhodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu (dalej len ,,Sektorova
rada“) sa zapojilo jedenast z celkového poctu 23 jej ¢lenov. Spbsob realizécie projektu, naplnenie
ocakavani od projektu a kvalita vystupov boli hodnotené mimoriadne pozitivne, stupfiom 4 alebo 5 (na
stupnici spokojnosti 1 aZ 5) vo vSetkych otazkach. Z tohto prieskumu vyplyva, Ze ¢lenovia Sektorove;j
rady povazuju jej ¢innost za jedineénu a nezastupitelnt v podmienkach Slovenskej republiky, kedze
neexistuje iny organ ¢&i institucia, ktord by obdobnym spésobom monitorovala trh prace v sektore
a venovala sa progndzovaniu zamestnanosti Ci tvorbe stratégii na takej Sirokej Urovni, ako je tomu
v Narodnom projekte Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace (dalej len ,,NP SRI).
Vystupy projektu, predovietkym narodné S$tandardy zamestnani (dalej len ,NSZ“) a sektorovu
stratégiu rozvoja ludskych zdrojov (dalej len ,,SSRLZ“), povaZuju respondenti za mimoriadne uZitocné
a aktivne ich vyuZivaju vo svojich organizaciach. Spominané vystupy spolu s mnozstvom Statistickych
dat a informacii o diani v sektore, ktoré zapojeni expertiv priebehu realizacie projektu ziskali, vyuZzivaju
pri rozhodovani a planovani vo firmach, pri tvorbe a popise pracovnych miest a na modernizaciu
vzdeldvania. Osobitne Slovensky plastikarsky klaster dba oto, aby vlastnd stratégiu nastavoval
sohladom na maximdlnu moZnud zhodu so SSRLZ. Takisto Zvdz chemického a farmaceutického
priemyslu SR zapracovava vsetky druhy projektovych vystupov do svojich vlastnych sprav a stratégii,
a zaroven poskytuje Realizaénému timu SRI hodnotné analytické vystupy z vlastnych informacnych

zdrojov.

Nazory opytanych na to, ¢o je vo fungovani Sektorovej rady mozné zlepsit, sa roznili. Vo vSseobecnosti
panovala zhoda na tom, Ze zastlUpenie ¢o najvacsieho poctu ¢o najréznorodejsich firiem zo sektora
predstavuje pre instituciondlne zloZenie Sektorovej rady optimum. Zamestnavatelia nemaju formadlne
vytvorend inG platformu, na ktorej sa moiu stretdvat medzi sebou navzidjom a zaroven
s poskytovatelmi vzdelavania, odborarmi a Statnymi orgdnmi na jednom mieste. Vzajomnd vymena
informdcii o novych trendoch, inovacidch, zmenach v legislative, systéme vzdeldvania, pracovno-
pravnych otadzkach a mnohych dalsich témach umozniuje ¢lenom Sektorovej rady prinasat do svojich
organizacii poznatky a namety, ktoré by inak neziskali. V budicom pésobeni by sa radi venovali aj

porovnaniu mzdovych pomerov v ramci sektora aj medzi sektormi navzajom.

Pre buduce fungovanie Sektorovej rady povazuje vacsina respondentov za klucové, aby hlavné dva
projektové vystupy — NSZ a SSRLZ — boli priebeine aktualizované v zavislosti od budtceho vyvoja. Po

formalnej stranke by si osloveni experti zelali, aby boli vystupy spracované o Cosi stru¢nejsie a davali



vacsi déraz na konkrétne opatrenia. Akcieschopnost a popularizacia Sektorovej rady boli vyzdvihnuta
v pocetnych odpovediach na otvorené otdzky v tomto dotazniku — ¢lenovia Sektorovej rady povazuju
za dolezité, aby vysledky ich niekolkorocCnej prace boli predstavené prislusSnym rezortom a SirSej
odbornej a laickej verejnosti. Ich vizia pre Sektorovu radu v dalSich rokoch je stat sa uzndvanym
odbornym poradnym organom, ktory bude méct koordinovat, pomahat a odborne garantovat prenos
potrieb zamestnavatelov do systému vzdeldvania a na spolocnej platforme podporovat vymenu
informdcii, skusenosti a prikladov dobrej praxe medzi aktérmi v sektore aj vcelom narodnom
hospodarstve. Ako potencidlny nedostatok Sektorovej rady oznadili respondenti jej uzavretost voci
ostatnym sektorom a relativne malé povedomie o jej ¢innosti. Povazuju za vhodné, aby do jej aktivit
boli zapojené a s jej vystupmi boli obozndmené aj ostatné sektorové rady (medzisektorové porovnanie
ukazovatelov, stratégii) aviacero Statnych orgdnov zoblasti Zivotného prostredia, politiky

zamestnanosti a vzdelavania.



2. VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE CHEMIU A FARMACIU

Grafé. 1 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Spinili vysledky
¢innosti sektorovej rady Vase o¢akavania vo vztahu k tloham uréenym v $tatate a v zakone €.
5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Na otazku, ¢i splnili vysledky ¢innosti Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu o¢akavania vo vztahu k
Ulohdm uréenym v Statute a v zdkone ¢. 5/2004 Z. z., odpovedali jednohlasne vsetci ¢lenovia ,ano”

(100 %, z poctu 11 clenov, ktori odovzdali dotaznik). (Pozn.: Sektorova rada ma celkovo 26 clenov.)

Graf ¢. 2 Spokojnost ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu s vysledkami €innosti
Sektorovej rady

54,5 %

45,5 %

0% 0% 0%
1 2 3 4 5
S
-
NAINIZSIA SPOKQINOST NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu (z tych, ktori sa zapojili do dotaznika) vyjadrilo
maximalnu spokojnost s vysledkami jej Cinnosti a 45,5 % clenov vyjadrilo spokojnost hodnotenim

stupfiom 4 (na Skale od 1 do 5).



Tabulka¢.1 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uvedte prosim,
v com vysledky nesplnili Vase ocakavania:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Otézka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 3 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Aky efekt pri
rieSeni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace sektorovej rady? (Napr. ¢i
maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie adekvatnych ludskych zdrojov
v sektore?)

s-possry |
3-peutralny 0%

2 - skdr negativiny 0%
1- negativiny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % respondentov zo Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu odpovedalo, Ze vysledky prace
Sektorovej rady maju skor pozitivny efekt. Za odpoved pozitivny sa vyslovilo 27,3 % ¢lenov, ktori

odovzdali dotaznik.



Grafc. 4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Zastupuje
sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu uviedlo, Ze Sektorova rada

zastupuje vsetky urcéené divizie SK NACE Rev.2.

Tabulka¢.2 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Zastupuje
sektorova rada vietky urcené divizie SK NACE Rev.2?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e od roku 2019 je v Sektorovej rade zastUpena aj velka ¢ast /skupina firiem v oblasti spracovania
plastov

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vas
instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
9,1%

90,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

90,9 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu uviedlo, Ze instituciondlne zlozenie

Sektorovej rady je optimalne.

Tabulka¢.3 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Keby ste v
ramci institucionalneho a/alebo persondlneho zloZenia sektorovej rady mohli nieéo zmenit, ¢o
by to bolo?

e mozno menej $kol a viac organizacii verejného sektora, napr. VUC, zastupcovia nielen MH SR
(mozno MZP SR) a pravdaZe nielen velké firmy, tie nemozu Uplne hovorit za sektor, maju niekedy
velmi skreslené predstavy o potrebach. Chvélim vstup VUCHV - dobrd volba (&iZze odporiéam viac
vyskumnych organizacii) - napr. prislusné Ustavy SAV.

e mierne zUzit Sektorovu radu a urobit ju akcieschopnejSou

o zlepsit podiel farmaceutického sektora

e v zloZeni Sektorovej radyby mohlo byt viac zastupcov profesijnych a stavovskych organizacii a
zamestnavatelov.

® zlozenie Sektorovej rady je optimalne
@ posilnit zastipenie zamestnavatelov a viac aktivity Ziadat od zastupcu/ov odborovych organizacii.

® stretnutia smerovat na online bazu

evs v

® najplatnejsi ¢lenovia Sektorovej radysu zamestnavatelia, profesijné a stavovské organizacie a
SIOV - ostatné institucie participuju zva¢sa minimalne - je potrebné posilnit postavenie odborovych
zvazov

e vicsie priame zastupenie MSVVa$ a $kél (VS, SS) so zameranim na chémiu a farméciu.

Zdroj: Realizaény tim SRI



Graf ¢.6 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V zlozeni
sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE m NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestndvatelia 100,0%

Prisluiny dstredny organ statnej spravy B1,8% 18.2%
Urad PSVR 54,5% 18,2% 27.3%
Organ dzemnej samospravy 36,4% 18,2% 45,5%
Slov 100,0%

Odborovy zvdz/organizacia 63,6% 9,1%  27.3%

Vedecké institicie 100,0%

Stredné Skoly 100,0%

Vysoké Skoly 100,0%

b
&

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa zhodli, Ze v zloZeni Sektorovej rady by mali
zostat Profesijné a stavovské organizacie, Zamestnavatelia, Statny intitut odborného vzdelavania,

Vedecké institucie a Stredné a Vysoké skoly.

Tabulkaé.4 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V zloZeni
sektorovej rady by mali zostat:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e komentar k SOS a VS - nemézu tvorit polovicu Sektorovej rady, optimalizovat, a k UPSVR som dala
nie, skor zastupca Ustredia PSVR

Zdroj: Realizacny tim SRI



Grafc. 7 Odpovede éElenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Mali by byt
definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej rade (napr. pracovné
zaradenie clena, velkostna kategdria organizacie a pod.)?

AND
18,2%

81,8%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 81,8 % Clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu nepovazuje za nutné, aby boli definované
jednoznaéné podmienky/kritéria na ¢lenstvo v Sektorovej rade (napr. pracovné zaradenie ¢lena,

velkostna kategoria organizacie a pod.).

Tabulka¢.5 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Aké
podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e odborna spésobilost ¢lenov

Zdroj: Realizacny tim SRI



Graf¢. 8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Aka by podla
Vas mala byt minimalna funkcia zastupcu organu $tatnej spravy v sektorovej rade?

Statny tajomnik 0%

Generadlny riaditel’ sekcie - 9,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa zhodlo, Ze riadiaca Uroven pri vybere zastupcu
orgdnu statnej spravy v Sektorovej rade nerozhoduje (63,6 % hlasujucich ¢lenov). 27,3 % clenov si
mysli, Ze minimalna funkcia zastupcu organu statnej spravy v Sektorovej rade by mal byt riaditel

odboru a 9,1 % sa vyjadrilo, Ze by to mal byt generélny riaditel sekcie.

Grafc. 9 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vas
prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institticie?

NIE
36,4%

AND
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

63,6 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu si mysli, Ze je prinosné, ak jeden

¢len v Sektorovej rade zastupuje viaceré institucie.



Graf ¢. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdaciu na otazku: Naplnilo zloZenie
sektorovej rady naplno poZiadavky $tatitu vo vztahu k institucionalnemu zloZeniu?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych (100 % respondentov) 11 hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa zhodlo
natom, Ze zlozenie Sektorovej rady naplnilo poziadavky Statitu vo vztahu kinstitucionalnemu

zlozeniu.

Graf ¢. 11 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako ste celkovo
spokojny s &innostou tajomnicky sektorovej rady?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
r o -~z r o H"’
MAIMIZSIA SPOKQINGST MAINVYSSIA SPOKCINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

10 hlasujucich ¢lenov zo Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu vyjadrilo zhodne najvyssiu mieru

spokojnosti s ¢innostou tajomnicky Sektorovej rady.
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Graf ¢. 12 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Poskytovala
Vam tajomnicka dostatocné informacie o tlohach a planoch sektorovej rady na nasledujuce
obdobie?

90,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0% -
1 2 3 4 5
S
NAJNIZSIA SPOKOQINGOST... L NAIWVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 90 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti
ohladom poskytovania dostatocnych informdcii o Ulohdch a pldanoch Sektorovej rady na nasledujuce

obdobie zo strany tajomnicky. ZvySnych 10 % vyjadrilo stupen spokojnosti Cislo 4.

Graf ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Komunikovala s
Vami tajomnicka pri zaddvani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitel'ne tak, aby ste mali
dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne)?

B0,0%
20,0%
0,0% 0,0% 0,0% .
1 2 3 4 5
S
, - -
NAJNIZSIA SPOKQINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

80 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu vyjadrilo najvys$siu mieru spokojnosti ohladom

komunikacie tajomnicky pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania zrozumitelne tak, aby mali

11



dostatoc¢né informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania (pisomne alebo osobne). ZvySnych 20 %

respondentov vyjadrilo spokojnost stupriom 4 (na skale od 1 do 5).

Graf €. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Dokazala

tajomnicka sektorovej rady aktivne a efektivne rieSit namety jej €lenov a vzniknuté problémy
v sektorovej rade?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 10 clenov (ktori odpovedali na danu otdzku) zo Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu si

mysli, Ze tajomnicka Sektorove]j rady dokazala aktivne a efektivne riesit namety jej ¢lenov a vzniknuté

problémy v Sektorovej rade.

Graf ¢. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako ste celkovo
spokojny s &innostou predsedu sektorovej rady?
70,0%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

S

-~

NAINIZSIA SPOKOINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyss$iu mieru spokojnosti s ¢innostou predsedu Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu a vyjadrilo
70 % hlasujucich ¢lenov. Dal3ich 30 % respondentov deklarovalo spokojnost stupfiom 4 (na $kéle od 1

do 5).

Graf ¢. 16 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Dokazal
predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat v jej mene, zodpovedat
za jej €innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby zriad'ovat pracovné
skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizalny tim SRI

100 % clenov sektorovej rady sa zhodne vyjadrilo, Ze predseda Sektorovej rady dokazal riadit,
reprezentovat Sektorovu radu — konat v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania

Sektorovej rady, v pripade potreby zriadovat pracovné skupiny Sektorovej rady a pod.

Graf €. 17 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako ste celkovo
spokojny s éinnostou garanta sektorovej rady?
B1,8%
18,2%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

.

-

NAJNIZSIA SPOKOINDST... ...NAJVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady vyjadrilo 81,8 % ¢lenov Sektorove;j
rady pre chémiu a farmaciu, ktori zodpovedali na danu otazku. 18,2 % ¢lenov vyjadrilo spokojnost

stupniom 4 (na stupnici od 1 do 5).

Graf ¢. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdaciu na otdzku: Dokazal garant
dohliadat na odbornii urovern vysledkov ¢&innosti sektorovej rady cez jej metodické
usmernovanie, upresioval plnenie cielfov a konkrétne tlohy? Vyjadroval sa k vysledkom cCinnosti
sektorovej rady?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % ¢lenov (11 respondentov) zo Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu si mysli, Ze garant
dokazal dohliadat na odbornl Urover vysledkov ¢innosti Sektorovej rady cez jej metodické
usmerniovanie, upresfoval plnenie cielov a konkrétne Ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti

Sektorovej rady.
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Graf ¢. 19 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu na otazku: Aké funkcie ma
podla Vas spifat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (mozete uviest aj
viaceré funkcie)

priamy adastnik 18,8%

facilitator 18,8%

vyhladavac

6,3%

propagator 21,9%

hodnotitel

6,3%

vytvarat priestor na diskusiu 28,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

28,1 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu sa zhoduje vo svojich odpovediach na tom, Ze by
mala Sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev vytvarat priestor na diskusiu. 21,9 %
odpovedajtcich definovalo, 7e Sektorové rada by mala vykonavat funkciu propagatora. Clenovia vo

vyznamnej miere oznacili aj funkciu priameho Ucastnika a facilitatora (obe zvolilo 18,8 % clenov).

Tabulkac. 6 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otdzku: Aké funkcie ma
podla Vas spifat sektorova rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev? (moZete uviest aj
viaceré funkcie)

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Graf ¢. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otdzku: Zapiajaju sa
organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi
institaciami?

NIE
9,1%

90,9%
Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 90,9 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu sa vyjadrilo, Ze organizacie zastupené v

Sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi institiciami.

Tabulka¢.7 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Prosim,
vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi instituciami

® Spojena Skola Puchov- Uzka spolupraca Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu so Sektorovou
radou pre sklo, keramiku, mineralne vyrobky, nekovové materialy

@ SOS Novaky - s vyrobnymi firmami ZKW, Brose, ESOX Chemosvit (vratane svojich dcérskych
firiem), s organizaciami Slovenského plastikarskeho klastra

©50S vo Svite s FCHPT STU, s Ustavom polymérov SAV, s firmami, ktoré su ¢lenmi SPK (KM system,
ESOX, Chemosvit Folie)

® SCDI projekty
e stredné skoly a zamestnavatelia
e skoly a podniky

e Informacie mozno najst v priebeznej sprave ¢. 15 NP Sektorovo riadenymi inovaciami k
efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike

® spolupraca so strednymi Skolami na Urovni poskytovania odbornej praxe

e systém dudlneho vzdeldvania s partnerskymi firmami Chemosvit, a.s. a Chemosvit Félie, a.s., a
mimo sektoru spoluprdca so zamestnavatelmi v oblasti dopravy a odevnictva

e prehlad partnerstiev spracovany tajomnickou Sektorovej rady je uvedeny v Priebeznej sprave ¢.
13.

® Zapdjaju sa, ale bohuzial nemam informaciu o konkrétnej aktivite.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 21 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: PovaZujete za
délezité zabezpedéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme podpory funkénosti v plneni
jej cielov?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 11 ¢lenov (100 % zucastnenych respondentov) zo Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa
vyjadrilo, Ze povazuju za délezité zabezpedit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme podpory

funkénosti v plneni jej cielov.

Graf €. 22 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vas
efektivnejsie diStancné rokovanie alebo prezen¢né rokovanie sektorovej rady?

forma rokovania nie je rozhodujtica _ 27,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu si mysli, Ze je efektivnejsie prezenéné rokovanie
Sektorovej rady. Pre 27,3 % respondentov nie je forma rokovania Sektorovej rady rozhodujuca.

Zvysnych 18,2 % hlasujucich ¢lenov preferuje distanéné rokovanie.
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Tabulka¢.8 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V ¢om je podla
Vas sektorova rada nezastupitel'na ako nezavislé zdruZenie vytvorené zo zakona?

e mapovanie a hladanie rieSeni pre potreby daného odvetvia priemyslu, nadvaznost odborného
vzdeldvania a trhu prace v danom sektore

e ako poradny organ reprezentuje dany sektor vo svojej celkovej $irke (tvorba NSZ nevyhnutnych pre
vzdeldvaci systém) a pripravuje stratégie, pIni planovaciu tlohu v danom sektore

® prepojenie stakeholderov
e Strukturou svojho zloZenia

e Ulohy vyplyvajuce z tvorby a revizie NSP

e vyznamnou Ulohou Sektorovej rady je podpora prepajania vzdeldvacich institlcii so zamestndvatelmi a
potrebami praxe, ale aj ich vzdjomné prepojenie s vedecko-vyskumnymi institiciami

e jedinecné zdruZenie odbornikov, expertov z daného sektora

® je to celosektorovy organ schopny zabezpecovat prakticky rozvoj vzdelavacich aktivit vertikalnym aj
horizontalnym smerom
® ako stredna Skola dostdvame informacie v odbore, ziskavame kontakty s podobnymi inStituciami,
rieSime spolo¢né problémy
e vytvaranie partnerstiev a priestoru pre priamu diskusiu a vymenu prikladov dobrej praxe medzi
Skolami a zamestnavatelmi
e moznost mapovania a prenosu potrieb trhu prace v spolupraci so zamestnavatelmi do naplne pripravy
a vzdelavania konkrétnych profesii

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka€.9 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V ¢om vidite
klicovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

® partnerstva, kontakty

e V ¢asovom horizonte pre Sektorovu stratégiu rozvoja LZ v danom sektore. Tym sa totiz nikto
nezaoberal (aspofi o tom neviem). TieZ priprava NSZ je pre vzdeldvaci systém a nésledne pre prax vo
firmach nevyhnutna.

e moznost priamej komunikacie priemyslu a $kol

e priama vizba vypracovanej stratégie sektora na dalsie potreby $kolského (SS,VS) a celoZivotného
vzdeldvania, celkovo pripravy pre prax

e vytvorenie platformy réznych aktérov

® Sektorova rada pre chémiu a farmaciu pripravila v rdmci Narodného projektu , Sektorovo riadenymi
inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR" jedinecnu Sektorovu stratégiu pre rozvoj fudskych zdrojov v
ich sektore.

e zdruZovanie, spoluprdca a rieSenie problémov daného sektora odbornikmi z r6znych oblasti, ktori
zastupuju rézne pohlady na danu oblast

e koncentrdacia odbornikov z podnikatelskej praxe, zadstupcov Statnych a samospravnych institucii,
Skolskych a vzdeldvacich institucii schopnych definovat problémy sektora a navrhovat riesenia

e informdcie a prepojenie institlcii
® prepojenie vzdeldvania a trhu prace

e moznost ovplyviiovat zameranie a obsah vzdelavania na inStitucionalnej drovni.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 23 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: M6zu Vase
aktivity pri plneni uloh a cielov sektorovej rady napomdct pri rieSeni problémov a potrieb s
fudskymi zdrojmi, s adekvatnym vzdelavanim pracovnikov a zamestnanostou v danom sektore?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 11 ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu (ktori odpovedali) sa vyjadrilo, Ze ich aktivity
mozu pri plneni Uloh a cielov Sektorovej rady napoméct pri rieSeni problémov a potrieb s ludskymi

zdrojmi, pri adekvatnom vzdelavani pracovnikov a so zamestnanostou v danom sektore.

Tabulka €. 10 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Prosim, uvedte
konkrétny prinos:

e Skoly ziskavaju prehlad o pozZiadavkach priemyslu nielen vo svojom regidne

e NSZ v oblasti spracovania plastov otvdraju moznosti kvalifikaéného vzdeldvania aj formalnym, a
neformalnym spésobom. Vystupy - Glohy zo Stratégie L'Z prinasaju nastroje, ktoré je mozné vyuzit
pre lepsie zabezpecovania novych projektov vo vyrobe (zdielanie odbornikov), dalej kladu

z pohladu SPK este vac$i doraz dat na spolupracu VS a firiem. Stratégia vyzyva aj na vyvinutie
vacsieho tlaku na inovativne formy vzdelavania. Celé je to ale velmi dlhy proces — vplyvy budu
evidentné o 5-10 rokov.

e musia sa vyjadrit jednotlivi zamestnavatelia
® spracovanie stratégie sektora pre kratko- a dlhodoby horizont

e zadefinovanie inovdcii a potrieb pre vzdeldvanie

e podpora spoluprace $kol so zamestnavatelmi moze prispiet k rieSeniu problémov a potrieb
v oblasti [udskych zdrojov

® nové ucebné a studijné odbory, tvorba u¢ebnych osnov
® propagacia sektora, podpora vzdeldvania, inovdcii, vyvratenie niektorych mytov o sektore a pod.

® prepojenie stredného vzdelavania s praxou
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

® Uprava vzdeldvacich osnov na zaklade poZiadaviek trhu prace.

e aktivity Sektorovej rady pozitivne prispievaju k celkovému vyvoju v odvetvi/sektore a jeho
atraktivite z pohladu buducej perspektivy pre potenciadlnych pracovnikov v sektore.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 11 (komentar) Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku:
Prosim, uvedte dovod vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uvedte, ktoré
vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi:

inowvacie

24,1%

sektorové partnerstva 6,9%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov

20,7%

31,0%

&
]

z expertnej finnosti sektorovej rady

17,2%

Zdroj: Realizacny tim SRI

31,0 % ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farméciu uviedlo, 7e z projektu SRI vyuZili v praxi NSZ
(ndrodné standardy zamestnani). 24,1 % clenov poznamenalo, Ze pouZili v praxi vystupy k inovaciam.
20,7 % odpovedajucich ¢lenov v praxi vyuZilo informacie zo Sektorovej stratégie rozvoja ludskych

zdrojov.

Tabulka €. 12 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: iné: Uvedte,
ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi:

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 13 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako ste vybrané
vystupy z projektu SRI vyuzili?

® pri presadzovani investi¢nych akcii Skoly

® vystupy zo Sektorovej stratégie (Ulohy) sme zosuladili s Ulohami Stratégie SPK a v praktickej ¢asti
ich uz vyuzivaju firmy a Skoly v sektore (napr. ndborové video). Na podnet zo Sektorovej stratégie -
nedostatok odbornikov v sektore — vznikla databaza zdielanych expertov v sektore. V stadiu
pripravy je zosuladenie NSZ s formalnym vzdeldvanim na Grovni VS a SOS, v buddcnosti na Grovni
neformalneho vzdelavania. V oblasti inovacii: uvedomenie si definovanych inovacii poskytuje smer
pre dalsie kroky v sektore spracovania plastov (na ¢o je potrebné dat doraz).

e ako podklady pre pripravu informovanosti a projektov
e v priprave inovacnych aktivit
® jedno z vychodisk pri implementacii do OVP

e informovanie stredogkolskych ucitelov o ¢innosti NP SRI, najméa o NSZ a inovéciach

e urcovanie podmienok a kritérii pri obsadzovani pracovnych pozicii, zdujem o inovacie u
novoprijatych zamestnancov

® posudzovanie pracovnych miest v katalégu funkcii
e sektorové partnerstva, inovacie

e priprava podkladov pre ¢lenov Sektorovej rady/ priprava Studie k Zelenej ekonomike

e definicie NSZ pri vyberovych konaniach - rokovania o obsahovej naplni vzdelavacich programov
so zastupcami VS a SS na zéklade definicii NSZ
Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako hodnotite
prinos jednotlivych institucii do ¢innosti sektorovej rady?

NAJNIZSIA SPOKOINOST... L NAIVYSSIA spommqu
1 2 3 4 5~
90,9%
ZAMESTNAVATELIA
0,0% 0,0% 0,0% 9,1%
B B 72,7%
PROFESIUNE A STAVOVSKE
ORGANIZACIE 27,3%
0,05 0,05 0,05 -
USTREDNY ORGAN 15 2% 43,5% 15 2% 1525
STATNEJ SPRAVY 0,0% ' - g g
I I I
63,6%
STREDNE 5KOLY 36,4%
0,0% 0,0% 0,0% -
B81,8%
VYSOKE SKOLY 0,0% 0,0% 9,1% 9,1% .
| |
45,5%
A 9 1% 27,3% 18,2%
VEDECKE INSTITUCIE 0,0% L o -
B1,8%
STATNY INSTITUT 18.9%
ODBORNEHO VZDELAVANIA ~ 0.0% 0,0% 0,0% —
o 27 3% 45,5%
ORGAN UZEMNE! 0,1% 3 - 18,2% 0.0%
SAMOSPRAVY s [ I
54,5%
7 27,3%
ODBOROVY 9,1% 9,1% - - 0,0%
ZVAZ/ORGANIZACIA R R I
i ) ) 45,5% 36,4%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 9.1% 9.1%
N r r 0
VECI A RODINY —— —— - - 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu v pripade zamestndvatelov
(90,9 % ¢lenov vyjadrilo maximélnu spokojnost), Statneho instititu odborného vzdeldvania a vysokych

$kol (u oboch vyjadrilo maximalnu spokojnost 81,8 % clenov).

Graf €. 26 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vias
sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym nastrojom na zabezpecenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace?

NIE
0,0%

ANO
100,0%
Zdroj: Realizalny tim SRI

100 % respondentov (vSetkych zucastnenych 11 ¢lenov) Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa
vyjadrilo, Ze sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRL'Z) je vhodny nastroj na zabezpecenie

kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace.

Tabulka ¢. 14 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Prosim, uvedte
dovod Vasho tvrdenia:

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vas
SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 11 (odpovedajucich) ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa zhodlo v odpovediach,
Ze sektorova stratégia rozvoja fudskych zdrojov (SSRLZ) je implementovatelnd v sektore, v ktorom

pbsobia.

Tabulka €. 15 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Prosim, uvedte
dovod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SR

Tabulka ¢. 16 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V ¢om vidite
najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e ako som u? uviedla: udrzat absolventov SOS a VS na Slovensku, spolupraca medzi firmami,
vytvaranie pracovnych miest s vys$ou pridanou hodnotou, umoznenie expertom pracovat pre
viacero organizacii pri rozbehu novych inovacnych projektov, analytické data (ddvaju firmam impulz
zamysliet sa nad mzdami, produktivitou prace, smerovanim atd’.)



Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e V/ytvaranie partnerstiev a kontinualny monitoring inovacii je kli¢om k dalSiemu rozvoju sektora
chémie a farmacie. Zavadzanie inovécii do praxe je v zaujme zabezpecenia konkurencieschopnosti
sektora.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 28 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako ¢asto by
mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

45,5%

27,3%
18,2%
9,1%
RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5] INTERVAL PRIEBEZNE

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvacsie percento ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu (45,5 %) sa vyjadrilo, Ze SSRLZ by
mala byt aktualizovana raz za dva roky. 27,3 % c¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu
sa vyjadrilo, Ze SSRI'Z by mala byt aktualizovana priebezne a 18,2 % si mysli, Ze v dlhSom intervale (ako

2 roky).
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Tabulka ¢. 17 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Na aké oblasti,
v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualiziacia SSRLZ prioritne zamerat?

® prisposobovanie sa aktualnemu trhu prace, novym trendom v sektore (technolégie, pracovné
pozicie)

e doslednejsie sa zamerat na definovanie pracovnych pozicii/zamestnani zanikajucich a navrhy a
moznosti vyuZzitia zru¢nosti tychto zamestnancov pre sektor v novych zamestnaniach - ako aj
postupy ich identifikacie, preskolenia a financovania. Definovat pracovné pozicie, ktoré vznikaju a
budu vznikat v sektore a mozZnosti ich obsadzovania. Zamerat sa na realne perspektivy a inovacie v
odvetviach v suvislosti s moZznostami v SR.

® potreba aktualizcie a adaptacie vzdeldvania na nové vyzvy

e vzdeldvanie

e inovacie, definovanie novych ¢innosti a povolani

e Na priebe?nu aktualizaciu garantovanych NSZ a inovacii.

® podpora vytvarania Studijnych a u¢ebnych odborov potrebnych pre prax
® inovacie, Skolské vzdeldvanie programy

e digitalizacia

e Vzdelavanie - optimalizdcia pocétu skol/odborov/studentov (podla ich regiondlneho charakteru) a
aktualizacia ucebnych osnov
e inovacie, Strukturdlne zmeny v sektore, postavenie sektora v priemysle, porovnanie vykonnosti
sektora s inymi sektormi

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Su aktivity
uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlce pre rozvoj sektora?
NIE
9,1%

ANO
00,9%

Zdroj: Realizacny tim SRI

90,9 % respektive (10 clenov) Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu si myslia, Ze aktivity uvedené

v akénom plane SSRLZ su postacujlce pre rozvoj sektora.
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Tabulka €. 18 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uvedte prosim,
¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ak by ste mali
moznost zmenit $truktiru SSRLZ, ¢o by ste v nej neuvadzali?

CHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA  0,0%
ANALYZU SEKTORA  0,0%

wivosove Tenpencie [} 8.3%

akcny pLAN [ 8.3%
STRATEGICKE ZAMERY  0,0%

wecrcem went e I <,

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farméciu sa v odpovediach zhodlo, Ze ,,Nechci menit ni¢”
(na Strukture SSRLZ). 8,3 % ¢lenov by neuvadzali ,,Vyvojové tendencie” a rovnaké percento ani ,Akény

plan“.

Tabulka €. 19 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: iné: Ak by ste
mali moZnost zmenit $truktiaru SSRLZ, €o by ste v nej neuvadzali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

27



Tabulka €. 20 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ak by ste mali
moznost zmenit Struktiru SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e V strukture ni¢, iba rozsah v jednotlivych kapitolach, a aj ked'je to stratégia pre chémiu

a farmaciu, presahuje do mnohych inych sektorov, mala by sa tykat aj oblasti spracovania plastov,
vyroby vldkien a pridruzenych odvetvi (medzisektorovost). Je to potom aj dobry smer pri tvorbe a
revizii NSZ.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako celkovo
hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

54,5%

45,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
™
-
MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYSELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % opytanych (respektive 6 respondentov) vyjadrilo prinos vypracovanej SSRLZ stupfiom 4 (na skale
od 1 do 5), zvysnych 45,5 % clenov (5 respondentov) ohodnotilo prinos vypracovanej SSRLZ najvyssim

stupniom spokojnosti.
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Graf ¢. 32 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako celkovo
hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

63,6%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
S
-

MAIMIZSIA SPOKOINOST NAIWYSELA SPOKOINCST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Na zdklade odpovedi je moziné konstatovat, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu
hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 63,6 % zucastnenych ¢lenov zvolilo najvyssiu

mieru spokojnosti a 36,4 % ohodnotilo spokojnost stupriom 4 (na Skéle od 1 do 5).

Graf ¢. 33 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Mate
v sektorovej rade zastupené stredné odborné Skoly, ktoré su aktivne v ramci systému dualneho
vzdelavania?

NIE
0,0%

ANO
100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 11 ¢lenov (100 % respondentov) zo Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu, ktori sa zucastnili

dotaznika, odpovedalo, Ze ma v Sektorovej rade zastupené aj stredné odborné Skoly, ktoré su aktivne

v ramci systému dualneho vzdelavania.
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Tabulka ¢. 21 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Prosim,
vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dualneho vzdelavania v sektore:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e Strednd odborna skola polytechnicka Jana Antonina Batu vo Svite a dcérske spolo¢nosti
Chemosvitu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 34 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako celkovo
hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktudlnosti na trhu prace,
komplexnosti pozZiadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

63,6%

36,4%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 g
™
B ) ~
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi ¢&lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu je zrejmé, 7e hodnotia kvalitu NSZ
spracovanych Sektorovou radou pozitivne, kedze 63,6 % clenov vyjadrilo najvyssiu mieru spokojnosti

so Standardami zamestnani a 36,4 % zvolilo spokojnost so stupfiom 4 (na stupnici od 1 do 5).
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Graf ¢. 35 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Viete si
predstavit efektivnejsi prenos inovacii do N$z?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % CElenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu si nevie predstavit efektivnejsi prenos inovacii

do NSz.

Tabulka €. 22 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uved'te prosim,
aky spdsob identifikacie/vyhladavania inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farm

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 36 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: PovaZujete
publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za dostacujticu?

MIE
36,4%

AND
63,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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63,6 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu (z tych, ktori sa zac¢astnili prieskumu) sa vyjadrilo,
Ze povaziuje publicitu vystupov ndrodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady za

dostacujucu.

Tabulka ¢. 23 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Na akych
konferenciach a podujatiach (narodné/medzinarodné) ste mali prileZitost prezentovat ¢innost
a vysledky ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e Vidy prezentujeme na Valnom zhromazdeni SPK, osobitnu kapitolu tvoria informacie vo Vyrocne;j
sprave SPK, a v kazdom Spravodaji SPK (e-podoba aj tlacena verzia) informujeme o vysledkoch
zasadania Sektorovej rady (ak sa uskutocnilo).

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf €. 37 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Vyuiili ste
spracované data v SSRLZ aj na iny Gcel ako pre ¢innost sektorovej rady?

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farméaciu odpovedalo, Ze spracované data v SSRLZ nevyuzili

na iny ucel, ale len pre ¢innost Sektorovej rady.
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Tabulka ¢. 24 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uvedte prosim,
na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 25 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Aky druh analyz,
resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 38 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako hodnotite
analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

54,5%

45,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5

S

-

MAINIZSIA SPOKOINDST... - NAIWYEELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



54,5 % c¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmdciu vyjadrilo najvy$Siu mieru spokojnosti
s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodavatela projektu. Zvysnych 45,5 % clenov ohodnotilo

spokojnost stuptiom 4.

Graf €. 39 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Vyuzivali ste pri
cinnosti sektorovej rady aj iné, externé data?

ANO
45,5%

NIE
54,5%

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa vyjadrilo, Ze pri Cinnosti Sektorovej rady

nevyuzivali externé data.

Tabulka €. 26 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uvedte prosim,
z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e Stratégia inteligentnej Specializacie SR, Spravy so Statistickymi udajmi vydavané CEFIC-om,
_vyrotné spravy ZCHFPSRazPVVO

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 40 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Zucastnovali ste
sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy strategickych dokumentov na
narodnej Urovni?

AND
18,2%

B1,8%
Zdroj: Realizacny tim SRI

A7 81,8 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu uviedlo, Ze sa osobne nezucastfiovali
medzirezortnych pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej

urovni. Teda len 18,2 % opytanych potvrdilo U¢ast na danych stretnutiach.

Graf €. 41 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uved'te prosim,
akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa ztcastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR 50,0%

PRIPRAVA PARTNERSKE] DOHODY A OPERACNEHO
PROGRAMU SLOVEMSKD

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH
STRATEGIH, KONCEPCIi ROZVOIA CUDSKYCH ...

TVORBA NARODNYCH, RESP. ODVETVOVYCH

STRATEGI, KONCEPCIi ROZVOIA SEKTORA 25,0%

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV 25,0%

PROCES AKREDITACIE STUDIINEHO PROGRAMU | 0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

50,0 % respondentov (2 osoby zapojené do dotaznika) zo Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu sa
zUcastnovali v rdmci medzirezortnych pracovnych skupin na priprave Planu obnovy a odolnosti SR.

25 % clenov (1 osoba) uviedlo, Ze sa zucastnili na ,Tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii,
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koncepcii rozvoja sektora” a rovnaké percento sa zucastnilo na , Tvorbe, resp. novelizacia pravnych

predpisov”.

Tabulka ¢. 27 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: iné: Uvedte
prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zlcastiovali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e iné: dokumenty pre MZP SR v oblasti obehového hospodarstva

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 42 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Odporucali by
ste, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania
v ramci legislativneho procesu?

NIE
27,3%

ANOD
72,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu, ktori sa zicastnili dotaznika, by odporucalo, aby
bola Sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci

legislativneho procesu.

Tabulka €. 28 Odpovede c¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Kde vidite
buduci potencial vyuzitia Narodnej sustavy povolani a ¢innosti sektorovych rad?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

® pre vzdeldvaci systém - aj neformalny, aj formalny, pre firemné planovanie LZ - pomenovanie
pracovnych pozicii (popisy pracovnych miest), pre kvalitnejsi systém podnikového vzdelavania, pre
tvorbu analyz a progndz v sektore (ktoré by boli ako dokumenty akceptované prislusnymi
ministerstvami)

® zvySenie informovanosti o sektore chémia a farmdcia u odbornej, ako aj Sirokej verejnosti
prispeje k zlepseniu pohladu na "chémiu"



Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

® sektorové rady by mali plnit funkciu poradného orgénu - experta pre danu oblast a NSP by mala
byt aktivnym néastrojom v oblasti HR

® ako partnera v oficialnych medzirezortnych pracovnych skupinach zameranych na konkrétne
oblasti pésobnosti Sektorovej rady - aktivna Gcast na pripomienkovych konaniach/tvorba SVP a

o skvalitnenie a zintenzivnenie prepojenia trhu prace na strane zamestnavatelov a poskytovatelov
vzdelavania.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 43 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Ako hodnotite
kvalitu implementacie NP SRI?

54,5%

45,5%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 1 g
M
. . . -
NAJNIZS1A SPOKOINOST... . NAIVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

54,5 % zucastnenych clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmadciu vyjadrilo najvysSiu mieru

spokojnosti s kvalitou implementacie. Zvy$nych 45,5 % ¢lenov deklarovalo spokojnost stupriom 4.

Tabulka €. 29 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V ¢com je podla
Vis klticova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e analyza a stratégia v sektore, NSZ zamerané na inovécie (inovacéné zaleZitosti su sticastou NSZ),
NSZ boli pripravované aj medzisektorovo, NSZ obsahuje OZ a OV a neriesia sa zbyto¢ne NSK
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e vytvorenie sektorovej stratégie pre rozvoj ludskych zdrojov v ich sektore chémia a farmdcia

e zoskupenie odbornikov pre danu oblast, spolo¢né riesenie problémov a vytvaranie NSP a NSK na
vysokej odbornej trovni v sulade s potrebami trhu a vzdelavacich institdcii

® koncepcna priprava analytickych, strategickych az vizionarskych podkladov a navrhov pre
_buddcnost trhu prace avzdeldvania.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 30 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Je podla Vas
mozZné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

® Sektorova rada je poradny organ (pokial viem). Ide o silu argumentacie, o ludi, ktori to budu
presadzovat. Stat nema iné takto koncipované institucie, preto si myslim, ze NP SRl je dobry ndstroj
na presadzovanie.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf ¢. 44 Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Keby bolo
nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit fungovanie sektorovej rady bez podpory zdrojov
EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
18,2%

9,1% |

ANO
y  72,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

72,7 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu (ktori odpovedali na otdzku) sa zhodli, Ze
v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit fungovanie Sektorovej rady bez

podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.
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Graf ¢. 45 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: PovazZujete
organizacné zabezpecenie cinnosti sektorovej rady vramci narodného projektu SRI za
optimalne?

NIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % clenov (11 respondentov) Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu, ktori sa zucastnili
dotaznika, sa vyjadrilo, Ze povaZzuju organizacné zabezpecenie cCinnosti Sektorovej rady v ramci

narodného projektu SRI za optimalne.

Tabulka €. 31 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: Uved'te prosim,
v com navrhujete zlepsenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 32 Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu na otazku: V ¢om by sa
¢innost sektorovej rady mohla v budicnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob prace, sledované
oblasti trhu prace a pod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

e momentalne mi ni¢ nenapada, asi to vSetko funguje, ako ma (aj softwarovo), aj ked' vidy je ¢o
zlepSovat (ale na funkénosti a efektivnosti by som ni¢ nemenila)



Odpovede clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu

® Pracu Sektorovej rady povaZzujem za vynikajucu, len v dohladnej dobe odchadzam do dochodku,
takZe v tejto préci tiez skon&im. Dakujem za spolupracu.

Zdroj: Realizacny tim SRI
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Z hodnotenia funkénosti a efektivnosti Sektorovej rady vyplyvaju pocetné navrhy na zlepsSenie jej
fungovania, optimalizaciu jej zloZzenia, moZné vyuZitie jej doterajSich vystupov z projektu SRI a taktiez

predstava jej clenov o dalSom pbésobeni v Sektorovej rade.

InStitucionalne zloZenie Sektorovej rady je podla 90,9 % respondentov optimdlne, pricom ako mozné

zlepsenia uviedli

. zvySenie zastupenia farmaceutického sektora,

. vedecko-vyskumnych organizacii,

. vedenia vysokych $kol,

= zamestnavatelov vratane malych a strednych podnikov a

. priame zasttGpenie MSVVS SR.

Clenstvo, resp. aktivnost zdstupcov samosprav, odborov a Uradu prace, socidlnych veci a rodiny boli

oznadéené za menej dolezité ako participacia zamestndavatelov, $kél a SIOV-u.

Kritérid pre nominaciu, resp. ¢lenstvo v Sektorovej rade by sa podla jej ¢lenov nemali sprisfiovat, ani
byt zbytoc¢ne obmedzené podmienkami na konkrétne pracovné zaradenie a pod. Pri ¢élenstve ma
rozhodovat odborna spdsobilost, prip. dizka praxe. Podla 63,6 % je tiez prinosné, ak jeden ¢len

zastupuje v rdmci Sektorovej rady viacero organizacii.

Dalej toto vyhodnotenie funkénosti a efektivnosti poukdzalo na postoj ¢lenov Sektorovej rady
k sektorovym partnerstvam. Najvacsi pocet respondentov povazuje Sektorovu radu za facilitatora
sektorovych partnerstiev a takisto 90,9 % respondentov uviedlo, Ze sa organizacie v nej zastupené
zapajaju do sektorovych partnerstiev a projektov s inymi institciami. Povedomie o SOS zasttpenych
v Sektorovej rade a konkrétnych partnerstvach s podnikmi v prislusnych regiénoch je skuto¢ne vysoké
a respondenti dokazali vymenovat pocetné firmy, ktoré hoci nie si priamo v Sektorovej rade

zastupené, poskytuju dualne vzdeldvanie Ziakom $koél v sektore.

Jednomyselne sa vsetkych jedendst ¢lenov Sektorovej rady, ktori vyplnili dotaznik, zhodlo na tom, Ze

pokraéovanie a pravidelnost rokovani Sektorovej rady st nevyhnutné pre jej dalsie posobenie. 54,5
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% z nich pritom preferuje prezencné rokovania, zatial ¢o pre 27,3 % nie je forma rozhodujuca.

Argumentom pre dalSie fungovanie Sektorovej rady je jej nezastupitelny prinos pre:

. mapovanie trhu prace a nadvaznost odborného vzdeldvania v sektore,
= moznost aktérov zo sektora stretavat sa avymienat si navzajom poznatky, hlavhe medzi

zamestnavatelmi a poskytovatelmi vzdelavania,

. udrZiavanie Narodnej sustavy povolani v priebezne aktualizovanej podobe,

. zabezpecenie praktického rozvoja vzdeldvania v horizontalnom aj vertikdlnom smere,
. rozvoj stratégie ludskych zdrojov v sektore v horizonte do roku 2030 (a neskér),

= propagaciu sektora a vyvratenie niektorych mylnych predstav o fom a

. moznost ovplyviiovat zameranie a obsah vzdeldvania na institucionalnej Grovni.

Z vystupov, ktoré v priebehu realizdcie NP SRl vznikli, oznadili ¢lenovia Sektorovej rady za

najdolezitejsie NSZ, SSRLZ, prehlad inovacii a vystupy z expertnej ¢innosti Sektorovej rady. Tieto vyuZili

pri:

= presadzovani investi¢nych akcii Skoly,

. vzdelavani stredoskolskych ucitelov,

= urcovani podmienok a kritérii pri obsadzovani pracovnych miest a

. definicie popisov pracovnych miest pri vyberovych konaniach a verejnom obstaravani.

Za najvacsie vyzvy pri implementacii SSRLZ povaZovali ¢lenovia financné krytie aktivit definovanych
v stratégii, €asovu a personalnu naroénost implementacie a dostatoéné oboznamenie relevantnych

organov Statnej spravy so zamermi predstavenymi v SSRLZ.

So zretelom na udrziavanie sektorovej stratégie v aktualizovanej podobe odporuca vacsina
respondentov aktualizovat stratégiu raz za dva roky alebo priebeine. Pri aktualizacii sektorovej
stratégie je pritom odporiéané zamerat sa na nové trendy v sektore (nové technoldgie aj vznik a zanik
zamestnani), moZnosti rekvalifikacie pracovnikov ohrozenych zanikom ich pracovnych miest (v
dosledku technologického pokroku), medzisektorové porovnanie vykonnosti a Struktury sektora voci

ostatnym a kontinudlnu aktualizaciu obsahu vzdelavania.

Struktiru SSRLZ vjej sucasnej podobe hodnotia respondenti ako postacujicu, vhodnu ana
pozadovanej Urovni. Navrhuju vsak jej zostru¢nenie, uvedenie vplyvov navrhnutych opatreni a na

lepsie prepojenie s inymi sektormi.
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Obzvlast praktickym vystupom NP SRl je revidovana Narodnd slstava povolani, pri ktorej si 72,7 %
respondentov nevie predstavit, ako by mohol byt prenos inovacii do NSZ efektivnejsi ako doposial. Pre

buduce zlep$enie vyuZitelnosti NSZ bolo navrhnuté:

= umoinit priebeznu aktualizaciu jednotlivych NSz,
= vytvorit propagaénui webovu stranku pre NSZ a
. zaviest detailnejsi systém zberu informacii o inovaciach od podnikov a $kél.

Medzi buducimi vystupmi Sektorovej rady by jej ¢lenovia privitali

. analyzy jednotlivych divizii v ramci sektora,

. zhodnotenie uplatnitelnosti vyuky na VS pre prax,

. mzdové porovnania a Statistiky v sektore,

. vytvorenie zoznamu nedostatkovych a naopak, nadbyto¢nych zamestnani v odbore,
= zintenzivnenie komunikacie medzi ¢lenmi aj smerom navonok,

. presadenie vystupov Sektorovej rady do $tudijnych programov na VS a

= kontinualny monitoring inovacii.

72,7 % clenov Sektorovej rady pre chémiu a farmaciu, ktori vyplnili dotaznik, odporuca, aby bola
Sektorova rada oficidlnym uGcastnikom medzirezortného pripomienkového konania v ramci

legislativneho procesu, najma v oblasti odborného vzdelavania.
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